
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Medewerkers van Narvik HomeParcs bepalen het succes van onze organisatie. Werken bij Narvik 
HomeParcs betekent kwaliteit- en servicegericht werken, de gast centraal stellen en een bijdrage 
leveren aan de groei naar een hoger kwaliteitniveau en de vakantiebeleving van de gast. 

 
 

Functieprofiel: Webdeveloper (32-38 uur) 
 
Doel van de functie 
De Webdeveloper is verantwoordelijk voor het ontwikkelen, optimaliseren, beheer en onderhoud 
van alle websites binnen de organisatie en draagt mede zorg voor positieve en creatieve acties 
gericht op een duidelijke communicatie en effectieve naamsbekendheid van Narvik Homeparcs.   
 
Plaats in de organisatie 
De Webdeveloper rapporteert aan de Manager Marketing. 
 
Hoofdtaken 
• Het ontwikkelen van nieuwe functionaliteiten binnen bestaande webapplicaties en websites. 
• Het onderhouden en optimaliseren van de huidige webapplicaties en websites. 
• Het ondersteunen van medewerkers die met de webapplicaties en websites werken. 
• Constante verbeteringen van concept, informatievoorziening, design websites en Social Media. 
• Verzorgen en bewaken concept, huisstijl, kwaliteitsniveau en dienstverlening. 
• Bijdrage leveren aan de kwaliteit-, service- en omzetverhoging. 
 
Wij vragen 
• MBO Grafische vormgeving/HBO Informatica/Digitale communicatie 
• Zelfstandigheid, stressbestendigheid, organisatorisch sterk en een creatieve geest 
• Flexibele, commerciële en resultaatgerichte instelling 
• Kennis van website design/beheer/toepassingen (CMS) en opmaak 
• Kennis van Google Adwords, Google Analytics, SEO 
• Kennis van grafische programma’s/technieken 
• Goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift 
 
Wij bieden 
• Een uitdagende en afwisselende functie  
• Goede werksfeer  
• Een dynamische en prachtige werkomgeving  
• Salaris volgens de SOFIM CAO Horeca 
• Mogelijkheid om (gedeeltelijk) vanuit huis te werken  
 
Solliciteren? 
Stuur je gemotiveerde sollicitatiebrief met CV naar personeelszaken@narvikhomeparcs.com   

 

 


